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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ

НАСТАВНИЧЕСТВО

В МАОУ «СОШ № 4»

2023 год в России Указом Президента России В.В. Путина от 27 июня 2022 года

объявлен годом педагога и наставника.

Год педагога и наставника проводится с целью признания особого статуса

представителей профессии. Миссия года – признать особый статус

педагогических работников, в том числе, осуществляющих наставническую

деятельность.

В нашем ОУ в январе-феврале 2023 года разработана нормативно-правовая 

документация, регламентирующая деятельность педагогических и руководящих 

работников по данному направлению, а с марта 2023 началась активная работа в 

коллективе.



ЦЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

НАСТАВНИЧЕСТВА

В МАОУ «СОШ № 4»

реализация комплекса мер по созданию эффективной 

среды наставничества в образовательной 

организации, способствующей непрерывному 

профессиональному росту и самоопределению, 

личностному и социальному развитию 

педагогических работников, самореализации 

закреплению молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии



ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) 

НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ СОШ № 4 

ГО Верхняя Пышма

Март – октябрь 2023



ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ

НАСТАВНИЧЕСТВО

В МАОУ «СОШ № 4»

Наставническая деятельность в ОУ осуществлялась на

диагностической основе.

Всего в наставничестве приняли участие 39 педагогов.

В результате проведенной диагностики у педагогов

зафиксировано 130 запросов (западающих моментов): что бы

они хотели послушать, изучить, обсудить, увидеть,

попробовать.

27 педагогов предложили темы, по которым они могли бы

оказать помощь.



ДИАГНОСТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ДЕФИЦИТОВ



ИСПЫТЫВАЮТ ПРОБЛЕМЫ



ИСПЫТЫВАЮТ ПРОБЛЕМЫ



ИСПЫТЫВАЮТ ПРОБЛЕМЫ



ИСПЫТЫВАЮТ ПРОБЛЕМЫ



ИСПЫТЫВАЮТ ПРОБЛЕМЫ



ХОТЕЛОСЬ БЫ

В РАМКАХ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

НАСТАВНИЧЕСТВА

Послушать: 26 запросов

Изучить: 31 запрос

Обсудить: 23 запроса

Увидеть:   29 запросов

Попробовать: 21 запрос

Предложить: 27 предложений



В РАМКАХ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

НАСТАВНИЧЕСТВА участвовали:

По количеству часов (102) Ролевая модель:

Всего - 32 человека Опытный - неопытный - 37

1 час - 61 человек Опытный  - молодой     - 19

2 часа - 17 человек Новатор - консерватор   - 14

3-4 часа    - 2 человека Лидер - педагог              - 8

Опытный педагог – педагог, 

находящийся в процессе 

адаптации к новому предмету - 3



В РАМКАХ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

НАСТАВНИЧЕСТВА

Вид наставничества: Тип наставничества:

Традиционное - 53 Индивидуальное - 70

Ситуационное - 12 Коллективное - 4

Реверсивное - 8 Открытое - 3

Групповое - 2 Прямое - 1

Скоростное консультирование - 2



ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННЫЕ

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «СОШ № 4»

Персонализированная программа наставничества

на 2023 год

I. Пояснительная записка

Проблема (профессиональные дефициты, затруднения)

Цель, задачи программы:____________________________________

Срок реализации:_____________________________________________

Форма, вид, тип наставничества________________________________

II. Мероприятия по планированию, организации

и содержанию деятельности



ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННЫЕ

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

В течение года были закреплены 7 наставнических пар,

которые осуществляли свою совместную деятельность в

соответствии с разработанными персонализированными

программами наставничества на 2023 год



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Разорвина Илона Александровна

Наставляемый:
Гирш Ирина Владимировна



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Разорвина И.А. – Гирш И.В.

Цель: расширить зону мастерства через взаимное обогащение опытом.

** Формы работы:
- посещение уроков;
- практические консультации;
- совместные разработки дидактического материала;
- анализ проблемных ситуаций и совместный поиск решения проблем.

*** Результат: осмысление и принятие новых образовательных ориентиров 
с учетом богатейшего методического наследия прошлого



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Воронова Анна Александровна

Наставляемый:
Лукманова Айгуль Ильгизовна



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Задача: освоение методов обучения 
младших школьников основам 
владения компьютером.
*** Организована деятельность по 
повышению качества преподавания: 
«Современная стратегия обучения 
информационной культуре 
школьников»
*** Сформирован банк 
дидактического, наглядно-
демонстрационного материала, 
компьютерных практикумов



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Леонова Ольга Михайловна

Наставляемый:
Литовских Ольга Николаевна



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Задача: Расширить перечень методик и 
технологий для развития критического 
мышления учащихся на уроке английского 
языка
*** Проанализированы и Составлен Банк 
уже используемых методик и технологий: 
аудиовизуальный материал мультфильма 
«Amazing Maurice» и фильма «Bridge to 
Terabithia»
*** Запланировано изучение  и применение 
на практике новых технологий: 
использование песен на английском языке



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Вагина Светлана Тальятовна

Наставляемый:
Шлеенко Кристина Владимировна



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА

Вагина С.Т. – Шлеенко К.В. 



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Баранова Юлия Евгеньевна

Наставляемые:
Шульгина Алена Анатольевна
Ячменева Алена Сергеевна



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Планируемые результаты для наставляемых: 
повышение показателей результатов 
обучающихся: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, ДКР
Проведено:
*** Консультации «стрим» по подготовке к 
ВПР, ОГЭ
*** Изучены и применены в работе практики 
формирования функциональной грамотности 
на уроках математики
Особое внимание: метапредметность на 
уроках математики



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Пахайло Наталья Владимировна

Наставляемые:
Григорьева Ольга Сергеевна



НАСТАВНИЧЕСКАЯ ПАРА 

Наставник:
Апаликова Наталья 
Александровна

Наставляемые:
Янкина Кристина Ярославовна



РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ОУ

1. В образовательной организации создана психологически комфортная 

образовательная среда наставничества, способствующая раскрытию 

личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов 

путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории;

2. Оказана помощь:

*** в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды (более 20 

педагогов);

*** в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество;

*** в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей



РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ОУ

В рамках развития горизонтальных связей в сфере наставничества 

педагоги активно работают не только на школьном уровне (7 

наставнических пар,

всего 39 участников), но и вышли на внешкольный уровень: 

городской  (Пахайло Н.В., Вагина С.Т., Большакова А.С., Шешукова Н.Н.,), 

областной уровень (Пахайло Н.В., Шульгина А.А., Григорьева О.С., 

Апаликова Н.А.)



VI ЗИМНЯЯ ШКОЛА МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА (совместно с 

Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской 

области)

г. Первоуральск

19-20 января 2023



ЗИМНЯЯ ШКОЛА МОЛОДОГО

ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

Региональный этап Областной 
интеллектуальной игры «Зимняя 
школа молодого педагога и 
наставника»
*** Пахайло Наталья Владимировна, 
член областного клуба «Наставник» от 
городской Верхнепышминской
организации Профсоюза, 
ответственный за работу с молодыми 
педагогами
*** ПОБЕДИТЕЛЬ



ИММЕРСИВНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ 

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

«ПУТИ И СПОСОБЫ ДОСТИЖЕНИЯ 

МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ»

ЦНППМ «Учитель будущего»

4-25 мая 2023



РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ОУ

С 4 по 25 мая с целью сопровождения молодых педагогов муниципалитетов

Свердловской области, принимающих участие в системе наставничества

для повышения уровня компетенций, в ЦНППМ "Учитель будущего" В

рамках регионального наставничества под руководством Зайцевой Евгении

Анатольевны, доцента кафедры педагогических наук и психологии детства

УрГПУ, обучались 6 молодых педагогов Свердловской области.

Городской округ Верхняя Пышма представляла наша коллега Шульгина 

Алёна Анатольевна.



РЕГИОНАЛЬНОЕ

НАСТАВНИЧЕСТВО
04.05 – 25.05. 2023

Цель: Методическое сопровождение 
молодых педагогов муниципалитетов 
Свердловской области, принимающих 
участие в системе наставничества для 
повышения уровня компетенций

Наставник: Зайцева Евгения Анатольевна, 
доцент кафедры педагогических наук и 
психологии детства УрГПУ



РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ОУ

В заключении программы прошел Иммерсивный методический день молодого педагога

"Пути и способы достижения метапредметных результатов в образовательном процессе".

Состоялась очная встреча наставника и наставляемых, где в рамках Практической мастерской "

Пути и способы достижения метапредметных результатов в образовательном процессе" Алёна

Анатольевна достойно представила результаты применения полученных знаний в своей

педагогической практике

Центром "Учитель будущего» выражена Благодарность за активную и плодотворную

деятельность Шульгиной А. А.

По результатам работы выдан Сертификат о представлении опыта педагогическому

сообществу.

Мы гордимся нашим педагогом.



ИММЕРСИВНЫЙ

МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 

ДОКУМЕНТЫ

19.04.2023 года Состоялся муниципальный этап Областной

интеллектуальной игры «Весенняя школа молодого педагога и наставника»,

посвященной Году педагога и наставника. Ведущая данной программы -

Пахайло НВ. В завершении встречи ей вручено благодарственное письмо

Областного Комитета Свердловской области организации Профсоюзов.

От нашей школы приняли участие в игре и заняли 1 место Вагина С.Т. (как

наставник) и Большакова А.С. (как наставляемый), за что им была объявлена

благодарность.

В состав организаторов и жюри данного мероприятия вошли Пахайло Н.В. и

Шешукова Н.Н.



ВЕСЕННЯЯ ШКОЛА МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
19.04.2023



ВЕСЕННЯЯ ШКОЛА МОЛОДОГО 

ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

9



НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 

ДОКУМЕНТЫ

1. Положение о системе наставничества педагогических работников в МАОУ 
«СОШ № 4» (Утверждено  Приказом 12.01.2023 № 194)

2. Создан и заполняется раздел «Наставничество» на официальном сайте школы 
№ 4, ведется страничка в ВК

3. В двухстороннее соглашение между профсоюзами и администрацией школы 
внесены дополнения и изменения в части оплаты за наставничество –
нормативные основания установления работникам доплаты за 
наставничество (Выплаты составили 60 000 руб)



НАГРАДЫ ВЕРХНЕПЫШМИНСКОГО ГО 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ 



НАГРАДЫ ОБЛАСТНОГО

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ 



Благодарю за сотрудничство

Благодарю за 
сотрудничество


