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          Научно-практический журнал

[image: image8.png]



[image: image9.emf]Диаграмма качества чтения

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

способправильностьвыразительностьосознательность

качество (%)

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс




Тема номера: «Оценивание деятельности
учащихся в безотметочный период»

Содержание номера
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	Информационный бюллетень

Формы и методы оценивание достижений учащихся в безотметочный период. 
Методическая копилка

1. Оценка формирования учебно-познавательной компетентности учащихся начальной школы
2. Примеры бальных систем оценивания.
У нас эксперимент

Применение рейтингового модуля для отслеживания достижений учащихся в условиях безотметочного обучения
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Информационный бюллетень

Формы и методы оценивание достижений учащихся 
в безотметочный период.
· Как провести оценку знаний учащихся?

· Какие формы оценивания существуют?

· Как подготовить детей и родителей к принятию отметки?


Каждый педагог находит свой путь решения этой проблемы: исходя из своего опыта; требований родительской общественности; индивидуальных особенностей детей.

В педагогической практике сложился нечеткий характер отношений между отметкой и оценкой знаний. Зачастую под отметкой понимается оценка и наоборот.

Понятно, что шкала отметок более жестоко, формализована.

Её главная задача – установить уровень (степень) усвоения школьником единообразия государственной программы, образовательного стандарта.

Она проста в использовании, понятна всем субъектам образовательного пространства, согласуется  с Вузовской шкалой.

Главная задача оценки (и в этом её главное отличие от отметки) – определить характер личных усилий учащихся, установить глубину и объём знаний, содействовать корректировке мотивационно – потребностной сферы ученика, сравнивающего себя с неким эталоном школьника, с достижениями других учащихся, с самим собой некоторое время назад.

Оценка может быть максимально разнообразной, вариативной.

Оценка всегда направлена «вовнутрь» – на личность школьника и отметка обращена вовне – в социальную  сферу.     

Первый класс – безотметочный период обучения. Долгие годы в системе образования существовала единая система оценивания знаний, умений и навыков. Это 5-ти бальная отметочная система. На ней выросли несколько поколений учителей и родителей.

Одна из целей модернизации образования – в системе школьного оценивания – сделать оценку учащихся более содержательной, объективной и дифференцированной. (Безотметочное оценивание рождает учебную самостоятельность ребенка.) 

«Переход на другую форму оценивания рождает множество проблем» - вот такое живое общение происходит в Интернете.

Как же быть? Что оценивать? (что именно подлежит оцениванию, а что оценивать не следует)

Как оценивать? (т.е. какими средствами должно фиксироваться то, что оценивается)

Каким образом оценивать? (т.е. какова должна быть сама процедура оценивания, этапы её осуществления)

Что нужно учитывать при таком оценивании, т.е. каковы необходимые педагогические условия эффективности безотметочной системы оценивания

Оцениванию должны подлежать не только знания, умения и навыки учащегося. Оценка творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни должна быть оформлена столь же весомо, как и оценка навыковой стороны обучения.

Если 90% оценочных суждений и действий учителя будут посвящены ЗУНам и лишь 10% - творческим проявлениям ребенка, то ученики получают ясное сообщение: «Я вас ценю в основном как исполнителя точно следующих моим образцам и инструкциям, как людей, успешно действующих по правилам и алгоритмам.»

Необходимо, чтобы оценка творческих проявлений ребенка была социально оформлена, представлена учителям и учащимся разных классов, и родителям. Это могут быть сменные выставки, публикации в школьной газете, участие во всевозможных конкурсах.

Чрезвычайно важно, чтобы наряду с художественным творчеством находили социальное признание интеллектуальные творческие и инициативные проявления ребенка: умные вопросы, самостоятельный поиск детьми дополнительного материала, интересные догадки, не обязательно правильные. (Они могут быть оформлены в специальной тетради: «Тетради наших догадок, вопросов и ответах»)

Оцениванию на уроках не должны подлежать личные качества ребенка (темп работы, особенности памяти, внимания, восприятия). Оценивается выполненная работа. А не её исполнитель.

Работая в рамках безотметочного обучения, учитель при оценивании знаний и навыков достижения ученика, не должен употреблять «заменителей» отметочной системы: «звездочек», «солнышек» и т.п.

При безотметочном обучении используют такие средства оценивания, которые с одной стороны позволяют зафиксировать индивидуальные продвижения каждого ученика, с другой стороны не провоцируют учителя на сравнение детей между собой, на ранжирование учеников по их успеваемости.

· Это могут быть условные шкалы, на которые фиксируется результат выполнения работы по определенному критерию:

· Различные формы графиков, таблиц:

· Листы индивидуальных достижений, в которых отмечаются уровни учебных достижений ребенка по множественным параметрам.
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	Лист индивидуальных достижений
Ученик_______Класс______Учитель_______

Навыки чтения

1. Техника чтения

Чтение слогов

Чтение слов

Ударение

Чтение предложений

Чтение текстов

Безошибочность чтения

Выразительность чтения

2. Понимание прочитанного

Ответ на прямой вопрос

Восстановление пропущенного слова

Составление «устной картинки»

Сопоставление прочитанного текста и иллюстративного ряда к нему

3. Пересказ

С помощью учителя или иной

Без помощи учителя

И т.п.




Все эти формы фиксации оценивания являются личным достоянием ребенка и его родителей. Учитель не должен делать их предметом сравнения, недопустимо к примеру вывешивать в классе.

Особенность процедуры оценивания при безотметочном обучении состоит в том, что самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке.

Несовпадение этих двух оценок становится предметом обсуждения.

Для оценивания и самооценивания выбираются только те задания, где существует объективный однозначный критерий оценивания и не выбираются те, где неизбежна субъективность. (например красота написания букв) 

Оценочная шкала
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Самооценка ученика должна дифференцироваться, т.е. складываться из оценок своей работы по целому ряду критериев. В таком случае ребенок будет учиться видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания.

Содержание самооценивания неотрывно от умения себя контролировать. В обучении должны использоваться особые задания, обучающие ребенка сличать свои действия с образцом.
Постепенно вводятся средства, позволяющие самому ребенку и его родителям прослеживать динамику учебной успешности, оценивать его самого (например графики изменения).

Итак, используем следующие формы оценивания:

· Рейтинговая контрольная работа.

Как итоговая работа она может быть проведена в конце изучения большой темы.

Непременное условие – рейтинг анонимный.

         Рейтинг контрольных работ

	6-7 баллов
	5-4 балла
	< 4 балла

	У тебя все получилось!!!
	Будь внимателен!
Найди свои ошибки
	Не переживай!
Повторим еще раз


На доске демонстрируется столбик баллов во главе с максимально возможным (идеальным) результатом: а далее результаты следуют в порядке убывания. Дети имеют на руках свою работу с набранной суммой баллов и по ней могут наитии своё место в рейтинге.

· Развернутая устная и письменная оценка учителя = «Итоговые письма»

Одна из первых форм оценивания. Если ученик пробует, тренируется, особенно важно отметить первые шаги. Это помогает ребенку понять свое действие: учитель показывает важность учебного действия самому ребенку и другим ученикам, поддерживая мотивацию к учению. В каждой работе ученика учитель в первую очередь обращает на то, что уже получилось.

· Рефлексивная карта ученика

В начале изучения учитель определяет, что дети должны усвоить и уметь в результате работы над темой.

На уроке выделяется специальное время для анализа и оценки своих успехов. Ученик и учитель в соответствующих графах ставят условные знаки.

                                      Рефлексивная карта

	· Ученик (самооценка)

* Знаю или умею очень хорошо

! Иногда ошибаюсь

? Пока самостоятельно не выполняю


	· Учитель (оценка)

* Знает, умеет применять на практике

! Знает, но иногда ошибается

? Пока испытывает трудности




Самооценка предшествует оценки учителя. «Рефлексивная карта» дает возможность учителю контролировать процесс овладения учащихся определенными умениями и навыками, вовремя выявит затруднения и оказать необходимую помощь.

· Карта успешности.

Ученики неуспешные в учебе, могут быть успешными в других видах деятельности. «Я – танцую». «Я - пою». Необходимо для поддержания ситуации успеха.

В ходе совместной деятельности ребенка и педагога накапливается интересный материал (итоговые работы ученика, работы которые ученик считает лучшими, результаты тестов, проверочных работ, образцы изобразительного творчества, проекты и многое другое).

Весь этот материал может послужить для составления «порфолио ученика»

Работа по технологии «порфолио» позволяет учителю оценить уровень самостоятельности детей, выявит проблемы в формировании самооценки учащегося, определить преобладающую мотивацию ребенка, оценить уровень владения умениями и навыками. 

Вот только некоторые формы оценивания учащихся в безотметочный период обучения в начальной школе.

Безотметочный период – это очень непростой, требующий больших усилий и детей и родителей и педагогов, период.

Но именно он является стартовой площадкой для того чтобы в будущем сформировался ученик, имеющий навыки самоконтроля, анализа правильной оценки своей деятельности, адекватного восприятия оценки педагога.
Методическая копилка

КОНТРОЛЬНО ОЦЕНОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Говоря об изменении оценочной деятельности учителя, следует подчеркнуть, что организовать любую деятельность, в том числе учебно-познавательную, без оценки невозможно, так как оценка является одним из компонентов деятельности, ее регулятором, показателем результативности.

Но очевидно и то, что сохранение прежней системы контроля и оценки, исключает процедуру самооценки результатов работы, не позволяет эффективно воздействовать на качество обученности школьников.

Целью современного образования является формирование компетентностей у учащихся, а качество учебной деятельности рассматриваются как средство достижения этой цели. Соответственно, должны появиться и новые эталоны оценивания, позволяющие педагогу и учащимся увидеть и оценить результативность индивидуального развития личности.

Основным критерием в таком случае является личностный, когда человек сравнивается «с самим собой вчерашним», что и позволяет увидеть его индивидуальные успехи или их отсутствие. При этом педагог поощряет малейшее продвижение ученика вперед, анализирует причины, которые этому способствуют или мешают, реализуя правило: «Ты сегодня выполнил работу лучше, чем вчера»...

Применение данного типа эталона позволяет учитывать старания и усилия учащегося, рациональность его учебного труда, внутреннее состояние, личностные изменения...

Они повышают личную ответственность школьников за результаты учебного труда, делают их независимыми и эмоционально устойчивыми в случае неудач, а также активизируют учение, поскольку обучающиеся испытывают не только напряжение и усталость от интеллектуальной деятельности, но и положительные эмоции от достигнутого индивидуального результата. Создается ситуация, когда учебный труд становиться желанным, приносящим удовлетворение и радость открытий.

Применение общепринятых эталонов выявляет уровень освоения школьниками государственного стандарта образования, а применение индивидуальных эталонов способствует определению успехов или их отсутствия в индивидуальном развитии учащихся:

	Цель: обеспечить режим развития обучающимся
	
	Индивидуальные эталоны оценивания
	
	Результат: интенсивность развития личности

	Средство достижения цели: эффективная учебная деятельность
	
	Стандартные эталоны оценивания


	
	Уровень

освоения

государственного

стандарта

образования


КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Контрольно-оценочный компонент является составной частью учебного процесса. 

Обучающая деятельность учителя состоит из трех компонентов:

· мотивационного (важность изучения той или иной темы, ее место в системе уроков, формирует цели и задачи изучения нового материала...)

· операционно-познавателъного (учащиеся усваивают знания, умения, навыки, входящие в содержание данной темы, посредством использования разных методов и средств обучения)

· контрольно-оценочного (обобщение изученного материала и подведение итогов работы учащихся по данной теме)

Отметка - цифровое (балловое) выражение знаний учащихся, фиксирующее уровень их обученности.

Оценка - процесс оценивания, выражающийся в развернутом оценочном суждении; предшествует отметке; указание на наиболее типичные ошибки в работе ученика, стимулирование интереса к учению, открытие перспектив перед ним, обеспечение согласия ученика с выставляемой ему отметкой.

Несогласие с учительской отметкой ведет к скрытому либо к открытому конфликту, в ходе которого учащиеся оспаривают справедливость отметки.
Функции контроля и оценки:

· обучающая — прибавление, расширение уровня знаний;
· воспитывающая - формирование навыков систематического и добросовестного отношения к учебному труду;
· ориентирующая — воздействие на умственную работу школьника с целью осознания им процесса этой работы и понимания им собственных знаний;
· стимулирующая — воздействие на аффективно-волевую сферу посредством переживания успеха или неуспеха, формирование притязаний и намерений, поступков и отношений; оценка воздействует на личность в целом; под ее непосредственным влиянием либо успокаиваются, либо замедляются темпы умственной работы;
· диагностическая - непрерывное отслеживание качества знаний учащихся, измерение уровня знаний на различных этапах обучения, выявление причин отклонения от заданных в учебных программах целей и своевременная корректировка учебной деятельности;
· проверка эффективности обучающей деятельности самого учителя - контроль и оценка позволяют учителю получить информацию о качестве учебного процесса, с учетом которой он вносит коррективы в свою работу,
· -
формирование у учащихся адекватной самооценки как личностного образования -

· самооценка формируется под воздействием отметок и оценочных суждений, становится внутренним фактором, регулирующим учебную деятельность школьника.

· мощный мотив учебной деятельности учащихся;

· изменения межличностных отношений в классе, содействие в повышении статуса учащихся - положительное или отрицательное отношение одноклассников к отдельному ученику зависит от меры применения к нему положительных или отрицательных педагогических воздействий и оценок.
Переход от внешнего контроля и оценки к самоконтролю и самооценке способствует формированию такого личностного образования, как рефлексия, под которой понимается способность личности к осознанию и осмыслению собственных действий, чувств, сознания, отношения к окружающим...

«Система оценок в виде баллов (отметок), несмотря на свои недостатки, до сих пор не нашла себе достойной замены. Она имеет еще много резервов и далеко не исчерпала своих возможностей» В.М. Полонский.
Воспитывающая деятельность педагога на уроке:

· притягательная сила личности педагога;

· педагогическое мастерство, умение понять ученика, своевременно поддержать его, использовать педагогические средства в интересах оптимизации учебного процесса;

· педагогическая этика как важное свойство учителя: никогда и ни при каких обстоятельствах не позволять себе выходить из общепринятых норм человеческой морали, которые только и должны лежать в основе педагогических отношений;

· терпимость, протянутая во времени (толерантность) - жди когда фрукт поспеет, не ругай за неуспешность, помни, что у человека не бывает недостатков, а бывают лишь особенности.

Сценарий родительского собрания «Познавательная деятельность учащихся»

Вывешиваются творческие работы учащихся, их награды. Родители отвечают на вопросы анкеты:

1. Вы довольны отношениями, которые сложились между домочадцами в семье?

2. Вы помните, что ваш ребенок нуждается в человеческой поддержке, а не в том, чтобы его заставляли делать уроки?

3. Вы с воплями и криками требуете, чтобы ребенок делал домашнее задание, или вы умеете ласково помочь ему, и он с удовольствием принимает вашу помощь?

4. Понимаете ли вы, что оценка мало что значит, важнее комфортное отношение с ребенком?

5. Вы понимаете ребенка и его друзей, и они с удовольствием ходят к вам в гости?

6. У членов вашей семьи есть хобби?

7. Ваш ребенок имеет свои обязанности в семье и выполняет их?

8. Ваш ребенок любит задавать вам вопросы, и вы с удовольствием отвечаете на них?

9. В вашей семье любят читать и слушать музыку?

10. Вы стараетесь иметь дома словари и справочные издания, чтобы при необходимости пользоваться ими?

11. В выходные дни вы часто вместе с детьми ходите в гости, гулять, в кино, в театр?

12. Ребенок любит бывать дома вместе с вами?

13. Вы знаете интересы своего ребенка?

14. Вы и ваш ребенок интересуется всем, что происходит в мире?

15. Соседи хорошо отзываются о вашем ребенке?

16. Ваш ребенок любит помогать другим?

Учитель - ученик:

- ребятки, настала пора проверить нашу с вами дружбу. Я сейчас сяду на последнюю парту, а вы проведете урок сами так, как будто меня здесь нет. В конце урока вы сможете показать результаты того, что вам удалось.

(проводится рефлексия, во время урока учитель записывает все, что происходит на уроке)

до начала урока заполнить таблицу готовности по 5 бальной шкале: 
* 5 - хочу знать, могу, знать, интересно знать, делать, решать;
*4 -я готов к работе;

*3 -я не очень хорошо себя чувствую, мне не все удается; 
*2 - я устаю на уроке, я не понимаю материал; *1 - мне нужна помощь.

Анализ учебной готовности позволит педагогу представить достаточно полно отношение учеников к предмету, уровень их готовности, необходимые меры для улучшения ситуации

- 
вывешивается три списка дополнительной литературы (задачи...) по предмету, теме и предлагается учащимся выбрать один из них. Затем учащиеся делятся на группы по уровням, обсуждают проект представления выполненной работы.
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УРОВНЕВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ УЧАЩИХСЯ

В основу этой системы положен подход к оценке уровня усвоения государственного стандарта учащимися.

	Низкий уровень
	Ниже 
среднего
	Средний уровень
	Выше 
среднего
	Высокий уровень

	Соответствует низкой степени обученности, когда ученик отличает какие-либо объекты, процессы, явления или действия от их аналогов, предъявляемые ему в готовом виде, т.е. может только узнавать полученные знания, но ни воспроизвести, ни объяснить их не может (в пятибалльной системе - «2»)

	Ученик может воспроизвести (иногда

механически) какие-либо знания, не всегда понимая, что 
и зачем он делает, отвечает на вопросы только репродуктивного плана и часто при их определенной последовательности, отражающей логику построения текста учебника, пособия, рассказ учителя (отметка - «3»)


	Соответствует уровню понимания (умеет не только воспроизвести, но и объяснить, показать), уровню простейших умений и навыков. Может найти существенные признаки и связи исследуемых предметов и явлений, вычленить их из массы несущественного, случайного на основе их анализа и синтеза, применения правил логического анализа полученной информации с имеющимися знаниями 

(отметка — «4»)
	Закреплены способы применения знаний в практической деятельности. Ученик умеет применять на практике полученные им теоретические знания, решает правильно типовые задачи с использованием условных знаков и правил, вскрывает легко обнаруживаемые причинно-следственные связи, умеет определенные теоретические положения связать с практикой (отметка -«5»)


	Ученик умеет творчески применять полученные

знания на практике в новой, нестандартной ситуации, переносить в нее изученные ранее понятия, законы и закономерности (отметка -«5+»)


Контрольно-оценочные действия преподавателей начальной школы часто одинаково касаются как результата, так и процесса деятельности.

Центром развития учебной самостоятельности ребенка в начальной школе, ее ядром и основной формой проявления является контрольно-оценочная самостоятельность. В настоящее время в практику начальной школы активно внедряется безотметочная система оценивания, использующая:

· правила безопасного оценивания (не скупиться на похвалу, хвалить исполнителя, а критиковать исполнение, ставить перед ребенком только конкретные цели, не ставить перед первоклассником несколько целей одновременно)

· развернутая словесная оценка учителя, иногда письменная, а раз в четверть - письмо ученику и родителям о том, каковы достижения и где следует постараться еще;

· родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями,

· шкалы отражающие динамику результативности;

· рейтинговые контрольные работы.

1.
Рейтинговая контрольная работа:

· определение результатов в виде суммы баллов и определение рейтинга (кто на каком месте). Время открытия рейтинга для детей определяет учитель при следующих условиях:

· все ученики имеют положительную динамику

· когда в детском коллективе утвердились толерантные отношения: мир разнообразен и мы разные, кто-то быстрее, а кто-то медленнее, и это нормально.

Проводиться не часто: в конце большой темы или четверти. Непременное условие - рейтинг анонимен: на доске демонстрируется столбик индивидуальных сумм баллов во главе с максимально возможным результатом, детские результаты следуют в порядке убывания, у детей работа с суммой баллов они находят свое место.

2. «Итоговые письма» - устная или письменная оценка учителя. В каждой работе ученика учитель в первую очередь обращает внимание на то, что получилось.

3. Рефлексивная карта ученика.

Для учителя это средство оценивания: интеллектуальных, коммуникативных проявлений ребенка, уровня овладения предметными знаниями, умениями, навыками. Еженедельно, ежемесячно, по четвертям ученик и учитель в соответствующих графах ставят условные знаки.

Ученик (самооценка) ставит:
Учитель (оценка) ставит:

! - знаю или умею очень хорошо
+ - знает, умеет применять на практике

* - иногда ошибаюсь
* - знает, но иногда ошибается

? - пока самостоятельно не выполняю
? - пока испытывает трудности

Самооценка ученика предшествует оценке учителя. Отметки могут совпадать, могут корректироваться. Сначала выставляются карандашом, затем выделяются ярким цветом (особенно успех). В конце года карта вкладывается в портфолио.

4. Тетрадь моих достижений.

5. Карта успеха

Работает на успех ученика, позволяет дифференцированно подойти к оцениванию, формирует самостоятельность и ответственность. В первом классе вводится словесная оценка за содержательный ответ, интересное высказывание, «умный» вопрос, творческое проявление. Позже вводится разбор ошибок. На каждую четверть вводиться новая карта.

6. Презентация исследовательских проектов
Оформление результатов проектов в виде газет, сборников задач, сценариев праздников.

7. Олимпиады по предметам

8. Выполнение домашнего задания.
КРИТЕРИИ ОЦЕНОК В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ
 (десятибалльная система)

Учет ошибок и оценка письменных контрольных работ по русскому языку

Специфика каждого вида контрольной работы требует особой методики ее проведения, учета ошибок и оценки.

ДИКТАНТ

Учитывая допущенные в диктанте ошибки, учитель должен иметь в виду, что:

1. Повторная ошибка в одном и том же слове считается за одну.

2. Ошибки на одно и то же правило, допущенные в разных словах, считаются как две ошибки.

Ошибкой считается:

· нарушение орфографических правил при написании слов, включая ошибки на пропуск, перестановку, замену и вставку лишних букв в словах;

· неправильное написание слов, не регулируемых правилами, круг которых ограничен программой каждого класса (слова с непроверяемым написанием);

· отсутствие знаков препинания, изученных на данный момент в соответствии с программой.

Контрольная работа, состоящая из диктанта и грамматического задания, оценивается двумя отметками.

Оценивая диктант, учитель руководствуется следующими нормами оценок:

«10» - за работу, в которой нет ошибок; 
«9» - за работу, в которой допущена 1 ошибка; 
«8» - за работу, в которой допущены 2 ошибки; 
«7» - за работу, в которой допущены 3 ошибки; 
«6» - за работу, в которой допущены 4 ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - за работы, в которых допущено более 4 ошибок

ГРАММАТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

Главными критериями оценки выполнения грамматических заданий являются обнаруженные учеником усвоение правил и определений; умение самостоятельно применять их в практике письма и при языковом анализе; умение приводить свои примеры на данное правило или определение.

За выполнение задания ставятся отметки:
«10» - за полностью выполненное задание без ошибок; 
«9» - за полностью выполненное задание при 1 ошибке; 
«8» - за полностью выполненное задание при 2 ошибках;

«7» - за не полностью выполненное задание или за полностью выполненное задание при 3 ошибках;

«6» - за не полностью выполненное задание или за полностью выполненное задание при 4 ошибках;

«5», «4», «3», «2», «1» - за задания, к выполнению которых ученик не приступил.

ИЗЛОЖЕНИЕ

В изложении оценивается:

1. Содержание (как передано основное содержание авторского текста - полностью, без искажений, без пропуска важных событий, главной части)

2. Построение текста ( ход изложения, расположение частей, выделение абзацев).

3. Построение предложений, соблюдение порядка слов, лексика текста.

4. Орфографическая и пунктуационная грамотность.

За изложение ставиться отметка:

«10» - за работу, в которой правильно передано содержание текста; правильно построены предложения и употреблены слова; нет орфографических и пунктуационных ошибок; «9» - за работу, в которой правильно передано содержание текста; правильно построены предложения и употреблены слова; допущены 1 -2 орфографические и пунктуационные ошибки;

«8», «7» - за работу, в которой при передаче содержания текста упущены какие-либо моменты; в построении предложений и в употреблении слов есть недочеты; допущены 3 орфографические или пунктуационные ошибки;

«6» - за работу, в которой при передаче содержания текста пропущены какие-либо момента; в построении предложений и в употреблении слов есть недочеты; допущены 4 орфографические и пунктуационные ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - неудовлетворительные оценки за существенные искажения при передаче авторского текста, в построении предложений нарушен порядок, допущено более 4 ошибок.

КОНТРОЛЬНОЕ СПИСЫВАНИЕ
К оценке работ за контрольное списывание учитель подходит с более строгими критериями, чем при оценке диктанта. За контрольное списывание ставятся отметки:
«10» - за безукоризненно выполненную работу, в которой нет исправления;
«9» - за работу, в которой допущены 1-2 исправления или 1 ошибка; 
«8» - за работу, в которой допущены 1-2 исправления или 2 ошибки; 
«7» - за работу, в которой допущены 2-3 ошибки;

«6» - за работу, в которой допущены 1-2 исправления или 2-3 ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - неудовлетворительные оценки за работу, в которой допущено более 3 ошибок.

ТЕСТИРОВАНИЕ

Тестирование оценивается по критериям и нормам оценки, как и грамматические задания, или же по уровням:

· высокий (выполнены правильно все предложенные задания);

· средний (выполнены все задания с незначительными погрешностями);

· низкий (выполнены отдельные задания).

Учет ошибок и оценка письменных контрольных работ по математике
Учитывая допущенные в контрольной работе ошибки, учитель должен иметь в виду, что грамматические ошибки, допущенные в контрольной работе, считаются недочетом.

Главным критерием оценки выполнения заданий являются обнаружение учеником: усвоение правил и определений; умение составлять и записывать условие задачи; умение найти правильное действие и решить его; умение выполнять арифметические действия (сложение, вычитание, умножение, деление); умение применять правила и определения на практике.

В контрольной работе используются разные виды заданий: арифметический диктант, задачи, примеры на арифметические действия, выражения на порядок действий, уравнения, задания на построение геометрических фигур.

АРИФМЕТИЧЕСКИЙ ДИКТАНТ

«10» - за полностью выполненное задание без ошибок и недочетов;

«9» - за полностью выполненное задание с 1 ошибкой;

«8» - за полностью выполненное задание при 2 ошибках или 1-2 недочетах;

«7» - за полностью выполненное задание при 3 ошибках или за не полностью

выполненное задание;

«6» - за полностью выполненное задание при 4 ошибках или за не полностью выполненное задание;

«5», «4», «3», «2», «1» - за не полностью выполненное задание или за полностью выполненное при наличии в нем более 4 ошибок.

РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ

При решении задач считается ошибкой:

· неверная запись кратного условия задачи;

· неверный выбор действия решения задачи;

· неверно выполненные арифметические действия;

· неверно записанный ответ. 
Ставятся оценки:

«10» - за правильно решенную задачу без ошибок; 
«9» - за правильно решенную задачу с 1 ошибкой; 
«8» - за правильно решенную задачу с 2 ошибками; 
«7» - за правильно решенную задачу с 3 ошибками; 
«6» - за правильно решенную задачу с 4 ошибками; 
«5», «4», «3», «2», «1» - за неправильно решенную задачу.

РЕШЕНИЕ ПРИМЕРОВ НА АРИФМЕТИЧЕСКИЕ ДЕЙСТВИЯ

Считается ошибкой неправильно выполненное действие или неверная запись примера «столбиком» (разряд под разрядом) 
«10» - за все правильно решенные примеры; 
«9» - если допущена 1 ошибка или 1-2 недочета; 
«8» - за 2 ошибки; 
«7» - за 3 ошибки; 
«6» - за 4 ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - за примеры, в которых допущено более 4 ошибок.

РЕШЕНИЕ ВЫРАЖЕНИЙ НА ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ

Считается ошибкой неправильно выбранный порядок действий, неправильно выполненное арифметическое действие.

«10» - за верно выполненное задание без ошибок и исправлений; 
«9» - за 1 ошибку; 
«8» - за 2 ошибки; 
«7» - за 3 ошибки; 
«6» - за 4 ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - если выражение не решено или допущено более 4 ошибок.

РЕШЕНИЕ УРАВНЕНИЙ

Ошибкой считается неверный ход решения и неверно выполненное действие, а также, если не выполнена проверка и неправильно выполнена схема или вообще не выполнена. 
«10» - за верно решенное уравнение без ошибок и исправлений; 
«9» - за 1 ошибку или 1-2 исправления; 
«8» - за 2 ошибки; 
«7» - за 3 ошибки; «6» - за 4 ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - если допущено более 4 ошибок или если ученик вообще не приступил к решению уравнения.

ЗАДАНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ГЕОМЕТРИЧЕСКИМ МАТЕРИАЛОМ

Считаются ошибкой, если ученик неверно построил геометрическую фигуру, если не соблюдал размеры, неверно перевел одни единицы измерения в другие, если не умеет использовать чертежный инструмент для измерения или построения геометрических фигур.

«10» - за верно выполненное задание без ошибок и исправлений; 
«9» - за 1 ошибку; 
«8» - за 2 ошибки; 
«7» - за 3 ошибки; «6» - за 4 ошибки;

«5», «4», «3», «2», «1» - если допущено более 4 ошибок или к выполнению задания ученик не приступил.

За выполнение контрольной работы ставятся оценки:

«10» - за верно выполненное задание без ошибок и исправлений; «9» - за 1 ошибку или 1-2 недочета; «8» - за 2 ошибки;

«7» - за 3 ошибки или невыполнение одного задания;

«6» - за 4 ошибки или невыполнение 2 заданий (но не менее половины всего объема контрольной работы);

«5», «4», «3», «2», «1» - если допущено более 4 ошибок или к выполнению задания ученик не приступил.

ТЕСТИРОВАНИЕ

Оценивается по критериям и нормам оценки всех видов заданий или же по уровням:

· высокий (выполнены правильно все предложенные задания);

· средний (выполнены все задания с незначительными погрешностями);

· низкий (выполнены отдельные задания).

ДИКТАНТЫ НА НАПИСАНИЕ НОВЫХ СЛОВ И НЕПРАВИЛЬНЫХ ГЛАГОЛОВ

Ориентированы на 10 слов 
«10» - все слова написаны правильно;

«9» - за 1-2 неправильно написанных слова, за 2-3 исправления; 
«8» - за 2 неправильно написанных слова, за 3-4 исправления; 
«7» - за 3 неправильно написанных слова, за 5-6 исправлений; 
«6» - за 4 неправильно написанных слова, за 6-7 исправлений; 
«5», «4», «3», «2», «1» - если допущено более 4 ошибок.

ТЕСТИРОВАНИЕ ПО ГРАММАТИКЕ

1. Контрольные работы на списывание и заполнение пропусков словами на определенный грамматический материал (Ориентированы на 10 пропусков)
«10» - правильно выполненная работа без ошибок;

«9» - 1 неправильно заполненный пропуск, 2-3 орфографические ошибки;

«8» - 2 неправильно заполненных пропуска,3-4 орфографические ошибки;

«7» - 3 неправильно заполненные пропуска, 5 орфографических ошибок;

«6» - 4 неправильно заполненные пропуска, 6 орфографических ошибок;

«5», «4», «3», «2», «1» - если допущено более 4 лексических ошибки, 6 орфографических.

2.Контрольные работы на постановку вопросов.

Однотипные ошибки в одном грамматическом времени при постановке вопросов (это касается вспомогательных глаголов) считаются за одну ошибку. (Ориентированы на 10 предложений)

«10» - правильно выполненная работа без ощибок;

«9» - 1 грамматическую ошибку, 1-2 исправления, 2-3 орфографические ошибки; 
«8» - 2 грамматические ошибки, 3-4 исправления, 3-4 орфографические ошибки; 
«7» - 3 грамматические ошибки, 5 исправлений, 5 орфографических ошибок;
«6» - 4 грамматические ошибки, 6 исправлений, 6 орфографических ошибок
«5», «4», «3», «2», «1» - если допущено более 4 грамматических, 6 орфографических ошибок, при выполнении работы на 50%.

РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УСПЕШНОСТИ ОБУЧЕНИЯ

УЧАЩИХСЯ

Поощрительные и штрафные баллы.

1. С целью стимулирования развития индивидуальных творческих способностей вводятся поощрительные баллы:

· за активное участие во внеурочной работе по предмету - 1 балл;

· за попадание в пятерку лучших учащихся на городских конкурсах, соревнованиях, олимпиадах - 2 балла;

· за победу в конкурсах - 3 балла;

2. Система штрафных баллов:

· неготовность к уроку - 1-2 балла;

· недостойное поведение во время перемены - 3 балла

ШЕСТИБАЛЬНАЯ ШКАЛА ОЦЕНОК
Подход к измерению уровня обученности и развития учащихся при использовании шести бальной шкалы оценок (по В. Симонову - В. Беспалько)

	Показатель обученности
	Оценка
	Характеристика учебной деятельности
	Требования, предъявляемые к ученику

	1. Различение
	1
	1. Формальное знакомство с объектом, процессом или явлением.

2.0тличение данного предмета (явления) от их аналогов.
	Должен уметь различать объекты, предъявленные ему в готовом виде

	2. Запоминание
	2
	1.«Зазубривание»: пересказ содержания текста. 
2. Воспроизведение формулировки закона. 
Это количественный, а не качественный показатель
	Должен на репродуктивном уровне воспроизвести несложный материал, который он запомнил без глубокого проникновения в смысл.

	3. Понимание
	3
	1 .Нахождение существенных связей и признаков между исследуемым предметом и явлением.

2.
Выделение несущественного, случайного, а также главного и основного на основе анализа и синтеза.

3.
Построение логических
умозаключений

4.
Сопоставление полученной
информации с имеющимися
данными
	Должен анализировать текст отвечать на вопросы, начинающиеся словами: «Сравните...», «Найдите в тексте...», «Поясните мысль автора», «Проанализируйте, используя образец, по плану...»

Решает задачи по образцу, требующие применения стандартных не измененных формул.

	4. Простейшие умения и навыки
	4
	1.Закрепление способов применения знаний в практической деятельности

2.
Фиксация и анализ причинно-следственных связей.

3.
Использование алгоритмов
действий для выполнения задач.

4.
Умение связывать
теоретические положения с
практическими
	Отвечает на вопросы, начинающиеся словами: «Объясните противоречие...», «Обозначьте тенденцию развития...», «выделите главную мысль», «Сформулируйте вывод...». Решает типовые задачи, требующие последовательного применения нескольких формул.

	5. Перенос
	5
	1 .Умение применять полученные знания в новой, не стандартной ситуации.

2.
Умение переносить в новую
ситуацию ранее изученное.

3.
Способность решать любую
задачу и любой пример по
школьной программе базового
уровня.

4.
Способность конструировать новые способы деятельности и находить новые, оригинальные подходы к решению поставленных типовых задач
	Отвечает на вопросы, начинающиеся словами: « Объясните причину явления с позиции теории учебного предмета...», «Докажите что...», «Попробуйте обосновать точку зрения автора с позиции...»

	6. Творчество
	6
	Добровольные занятия сверх учебной программы
	Высказывает свое мнение, умеет самостоятельно строить алгоритм действий, решает задачи повышенного уровня.


 МОДУЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ МНОГОБАЛЛОВАЯ СИСТЕМА

Заключается в переходе от пятибалльной на многобалловую систему. Она вызывает интерес у школьников, стимулируя их активность. Положительной стороной является и включение механизма самооценки учащихся.

УЧЕБНОЕ ПОРТФОЛИО

Основной смысл учебного портфолио как формы оценки показать ученику все, на что он способен. «Портфолио» - условная папка, куда в течение определенного периода складываются все работы, выполненные учащимися, сведения об учебных достижениях, победах на конкурсах, олимпиадах, рецензии, высказывания, отзывы на его работы.

Уровни оценки:

Самый высокий - всесторонность, приложение больших усилий, прогресс учащегося, в содержании и оформлении портфолио проявляется оригинальность и изобретательность.

Высокий - солидные материалы, отсутствие творческого элемента в оформлении.

Средний - основной акцент на обязательные категории, отсутствуют свидетельства демонстрирующие творческий уровень

Слабый - по нему трудно сформировать представление о способностях учащегося. Невозможно определить прогресс в обучении.

СИСТЕМА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ПРИОБЩЕНИЮ ДЕТЕЙ К КУЛЬТУРЕ САМООРГАНИЗАЦИИ

Цикличность учебного года и особенности работы:

1 четверть - восстановление учебных навыков после летних каникул, включения в систематическую работу, преодоления неорганизованности, лени, слабоволия;

2 четверть - формирования умения интенсифицировать свой труд, мобилизовываться на работу при освоении новых тем, успевать получить положительные отметки по всем предметам за короткий период обучения;

3 четверть - формирования умения распределять свои силы на длительный период учебной работы, сосредотачиваться на решении главных учебных задач года, умело решать возникающие трудности;

4 четверть - формирование умения сохранить работоспособность в течение всего учебного года вопреки внешним условиям, усталости, умения концентрироваться в момент выполнения ответственного задания.

1-й класс:

· проблемы адаптации к одноклассникам, к новым взрослым, к правилам поведения в школе;

· освоение правил поведения в школе;

· умение испытывать чувство радости, удивления, восторга, восхищения от получения нового знания.

2-й класс:

· усвоение закона ученичества «Готов ученик - готов и учитель» (научись слушать, слышать, видеть, понимать учителя, размышлять вместе с учителем, точно исполнять то, что велит учитель, самостоятельно работать, когда рядом нет учителя);

· овладение культурой учебной, трудовой, коммуникативной деятельности;

· выработка воли и терпения при преодолении возникающих трудностей; 
3-й класс:

· выработка чувства долга за объем и качество выполняемой самостоятельной работы;

· владение практическими навыками самостоятельной работы;

· умение оказать помощь своим товарищам;

· формирование мужественности, уверенности в себе при самостоятельном выполнении работы. 
Последовательное развитие качеств:

· 1 класс - освоение алгоритма действий;

· 2 класс - освоение навыков качественного выполнения дела;

· 3 класс - самостоятельное выполнение дела, умение оказать помощь товарищу.

СОДЕРЖАНИЕ И АНАЛИЗ РАБОТЫ С ПОРТФОЛИО

Портфолио - целенаправленная коллекция работ учащихся, которая демонстрирует их усилия, прогресс, достижения в одной или более областях.

Идея портфолио связывается с новым пониманием сути учебного процесса, с новыми целями образования. Главным является совокупность процессов обучения и учения.

Идея портфолио или папки индивидуальных достижений учащихся становиться в нашей стране все более популярной.

Это не только современная эффективная форма оценивания, но и помощник в решении важных педагогических задач:

· поддержка высокой учебной мотивации школьников;

· поощрение их активности и самостоятельности, расширение возможностей обучения и самообучения;

· развитие навыков рефлексии и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

· формирование умения учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

Важным является взаимодействие между учеником и учителем. 
Школьный портфолио ученика начальных классов состоит из:

1. Титульный лист с фотографией.

2. Сведения об ученике. Тайна имени, знак зодиака, гороскоп.

3. Информация об участии в кружках, секциях, студиях...

4. Документы (грамоты, похвальные листы, благодарности...)

5. Работы (рефераты, творческие работы, проектные работы, итоговые отметки по предметам).

6. Отзывы.

Выбери для своего портфолио:

· три, с твоей точки зрения, лучшие работы по русскому языку (математике, ИЗО...)

· три работы, которыми ты гордишься;

· три работы, которые ты хочешь, чтобы посмотрели твои товарищи, родители... 
Важно, что ученик не только выбирает работу, но и обосновывает свой выбор.

Особенности портфолио в начальной школе:

Служит для сбора информации о продвижении в учебной деятельности школьника. 
Требования и нормы, регулирующие построение и действие портфолио:

1. В формировании портфолио участвуют: учащиеся, классный руководитель.

2. Классный руководитель разъясняет назначение и технологию ведения портфолио, обеспечивает необходимыми формами, бланками, рекомендациями, зачетной книжкой, оформляет итоговые документы.

3. Учащиеся собирают документы по группам.

4. Рейтинг - сумма баллов за определенный период
10- бальная шкала

10- превосходно


5 - посредственно

9 - отлично



4 - почти посредственно

8 - очень хорошо


3 - слабо

7 - хорошо



2 - очень слабо

6 - почти хорошо


1 - очень, очень, слабо

«... Учебное портфолио - форма непрерывной оценки в процессе непрерывного образования, которая смещает акценты от жестких факторов традиционной оценки к гибким условиям оценки альтернативной... Учебные портфолио легко интегрируются в профессиональные и служебные системы оценки, что дает возможность раннего формирования профессионально-значимых умений учащихся».

УЧЕБНОЕ ПОРТФОЛИО

Основной смысл учебного портфолио как формы оценки показать ученику все, на что он способен. «Портфолио» - условная папка, куда в течение определенного периода складываются все работы, выполненные учащимися, сведения об учебных достижениях, победах на конкурсах, олимпиадах, рецензии, высказывания, отзывы на его работы.

Уровни оценки:

Самый высокий - всесторонность, приложение больших усилий, прогресс учащегося, в содержании и оформлении портфолио проявляется оригинальность и изобретательность. 
Высокий - солидные материалы, отсутствие творческого элемента в оформлении. 
Средний - основной акцент на обязательные категории, отсутствуют свидетельства демонстрирующие творческий уровень

Слабый - по нему трудно сформировать представление о способностях учащегося. Невозможно определить прогресс в обучении.

	
	Портфолио учащегося МОУ СОШ №4

	
	ГО Верхняя Пышма

	
	Фамилия

	ПОРТФОЛИО
	Имя

	УЧАЩЕГОСЯ
	Отчество

	
	Дата рождения

	
	Личная подпись учащегося


	Портфолио ученика - это способ фиксирования,
накопления и оценки индивидуальных достижений
школьника в определенный период его обучения
(например, за год
	Цель портфолио - увидеть картину значимых результатов учащегося в целом, обеспечить отслеживание индивидуального развития ученика

	ПОРТФОЛИО ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

(Оценка участия в олимпиадах, конкурсах; итоги
четверти)
	№

Предмет

Результат

Участие в олимпиадах, конкурсах  

(от 1 до 10 баллов)


	Правила подсчета баллов

Уровень

Балл

Школьный (победитель)
Городской

- победитель

- призер

Зональный

- победитель

- призер

Краевой

- победитель

- призер

Всероссийский

-лауреат

-дипломат

- призер
1 балл

3 балла
2 балла
5 баллов

4 балла
7 баллов

8 баллов

10 баллов

9 баллов

8 баллов

	Итоговые оценки учащегося  в четвертях учебного года

(от 1 до 10 баллов)
Предмет

Оценки

1

2

3

4

5

Математика

Русский язык

Литература

Окружающий мир

Труд

ИЗО

Физическая культура

Английский язык



	
	


	Портфолио творческих работ, спортивных достижений (проектные работы, работы по искусству, участие в семинарах, спортивных соревнованиях...)
	Творческая, научно-исследовательская и спортивная деятельность

(от 1 до 10 баллов)
№

Виды работ

Где была представлена работа

Результат



	ПОРТФОЛИО ОТЗЫВОВ

(характеристики, отзывы, рекомендации, газетные статьи...)
	Отзывы

(от 1 до 10 баллов)
№

Отзыв

Балл




	ПОРТФОЛИО ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ


	Участие в общественной деятельности школы

(от 1 до 10 баллов)



	ИТОГОВЫЙ РЕТИНГ

1. Образовательные достижения
балл

2. Творческие работы  
балл


3. Отзывы

балл

4. Общественная активность ____балл
	


	ТЕТРАДЬ МОИХ ДОСТИЖЕНИЙ

Фамилия___________________________

Имя__________________________

Ученик(ца)        класса МОУ СОШ № 4 

ГО Верхняя Пыиша

Учебный год


	...Это не книга, не дневник и даже не календарь, хотя здесь появятся даты, события и небольшие рассказы. Это еще одна тетрадь — «Тетрадь твоих достижений»

В ней годы твоей школьной жизни, рассказы о том, чему и как ты учишься, что тебе нравиться, что трудно и интересно.

Эта тетрадь поможет тебе посмотреть на себя со стороны, расскажет, какой ты был в начале.

Пусть каждый день принесет тебе победы, достижения и успех!
Тебя ждут предметные премии:

 «Муравейные братья» (литература

 «Пифагора» (математика)

Настанет день - и ты станешь:

«Человек месяца)

«Человек года»

 В мае мы ждем тебя на «Ассамблее Достижений


	ЧТО И КАК Я ИЗУЧАЮ

Пред
мет

1

При
меча
ние

2
При
меча
ние
3
При
меча
ние 
4
При
меча
ние

В графе «примечание» отметить:

· если изучать предмет было очень легко - А

· если легко - Б

· если когда легко, когда трудно - В

· если трудно - Г

если очень трудно - Д

	ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ЗАНЯТИЯ

Тема

Дата

Интерес к занятию
(оцени сам)

Знакомство с музеем
1  2  3  4  5

1 четверть - больше всего мне
понравилось:


2 четверть

3 четверт


	Культура и досуг
Экскурсии

Дата

Было интересно
(оцени сам)

1  2  3  4  5
Спектакли

Выставки 

Концерты


	Мои успехи
Школьные конкурсы

№

Название конкурса

Дата

Я - победитель

Я - призер

Я - участник

Предметные олимпиады

Предмет

школа
город
победитель

призер

участник

победитель

призер

участник




ПРАВИЛА ПОДСЧЕТА БАЛЛОВ

1. Образовательные достижения

Олимпиады

•
Школьный уровень:

участник -

1 балл 
победитель - 
3 балла

•
Городской уровень:

участник - 

4 балла 
победитель - 
7 баллов

•
Областной уровень:

участник - 

8 баллов 
победитель - 
10 баллов

	Предмет
	Школьный уровень
	Городской уровень
	Областной уровень

	
	участник
	победитель
	участник
	победитель
	участник
	победитель

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Работа на уроке

	Балл
	Письменная работа
	Устный ответ

	«10» - превосходно
	Выполнена полностью, без ошибок
	На творческом уровне

	«9» - отлично
	Выполнена полностью, с 1 ошибкой или недочетом
	На творческом уровне с небольшими недочетами

	«8» - очень хорошо
	Выполнена полностью, с 2 ошибками или небольшими недочетами
	На репродуктивном уровне, но с творческими элементами

	«7» - хорошо
	Выполнена полностью, с 3 ошибками или недочетами
	На репродуктивном уровне, с творческими элементами, но с небольшими недочетами

	«6» - почти хорошо
	Выполнена полностью, с 4 ошибками
	На репродуктивном уровне с творческими элементами, но с недочетами

	«5» - средне
	Выполнена полностью, с 5 ошибками, или не выполнено 1 задание
	На репродуктивном уровне

	«4» - почти средне
	Выполнено полностью, с 6 ошибками, или не выполнено 2 задания
	На репродуктивном уровне, с небольшими недочетами

	«3» - слабо
	Выполнено полностью, с ошибками, недочетами, или не выполнено 3 задания
	На репродуктивном уровне, с небольшой помощью

	«2» - очень слабо
	Выполнено не полностью, с ошибками
	На репродуктивном уровне, с помощью

	«1» - очень, очень слабо
	Выполнено не полностью, с ошибками, недочетами
	На репродуктивном уровне с наводящими вопросами

	«0»
	К выполнению задания ученик не приступил
	Отказ от ответа


2. Творческие и спортивные достижения

•
Школьный уровень:

участник- 1 балл победитель - 3 балла

•
Городской уровень:

участник - 4 балла победитель - 7 баллов

•
Областной уровень:

участник - 8 баллов победитель - 10 баллов

3.
Система штрафных баллов (баллы вычитаются):

· неготовность к уроку - 2 балла

· недостойное поведение во время перемены - 3 балла

· невыполнение домашнего задания - 4 балла

4.
Итоговый балл успеха:
У = Б * 100% / Т

где: Б - количество баллов, набранное учеником за определенный период; Т - максимальное количество баллов.

У нас эксперимент.
Применение рейтингового модуля для отслеживания достижений учащихся в условиях безотметочного обучения

1 класс

Приходя в школу, ребенок оказывается в непосредственной зависимости от учителя, который учит, и оценивает результат учения. Сложность учителя первого класс заключается в том, что он должен помочь ученику понять действительный смысл задачи, направить усилия ученика на внутреннее совершенствований.

С действием контроля и самооценки ученики знакомятся на первых же уроках. Сначала им предлагается определить, с каким настроением прошел урок, день. Для этого они должны выбрать соответствующий знак: солнышко, солнышко с тучкой, тучка.

Затем предлагается оценить свои знания в цветовой гамме. У каждого на столе кубик - принцип светофора:

Зеленый - я все умею, могу двигаться дальше; Желтый - затрудняюсь; Красный - прошу помощи.

На кубике цифры 1,2,3 - уровни сложности задания, которые выбрал ученик. Выполнив задание, ученик оценивает себя цветом. Учитель фиксирует результаты в своей технологической карте по предмету (напротив фамилии ученика отмечает, на каком уровне сложности он занимается).

При проверке тетрадей учитель не исправляет ошибку, а указывает на нее на полях. Таким образом, ученику предоставляется возможность исправить свою ошибку, и за это не снижается балл. Наоборот учитель хвалит ребенка за то что тот исправил ошибку. На некоторых этапах учитель ставит знак «!» -«Молодец», «?» - «Есть проблемы».

Чтение оценивается индивидуально по лесенке: у каждого своя. Если есть успехи, то добавляется ступенька вверх, и на ней ученик рассует радостное лицо. Если продвижений нет, то лицо грустное. Это первые шаги к самооценке.

2 класс

Во 2 классе у ребят уже есть небольшой опыт оценивания, основной задачей становиться преобразование мотивации из внешней во внутреннюю, раскрытие учебно-познавательной деятельности - как процесса активного преобразования самого себя, собственных сил и возможностей.

Заводится «Тетрадь успехов», и в ней есть лестница. На лестницу ставится геометрическая фигура - у каждого своя - это код. На стену прикрепляется «Гора успехов» со снежной вершиной, на ее склонах обозначены уровни успешности. Каждый ученик помещает свою фигуру на тот уровень, где он находится. Дети которые остались пока у подножья не испытывают дискомфорт, ведь каждый знает только свой код, и в этом заключается интрига.

В тетради теперь начинают оценивать свою работу сами дети. Они исправляют ошибки, которые на полях отмечены учителем, рисуют и закрашивают кружочки:

	

	Я справился, отлично
	
	Мне еще надо работать
	

	Мне нужна помощь


В случае большого успеха, если удалось выполнить очень трудное задание, ученик рисует солнышко (на любом уровне трудности). Цвет кружка указывает на уровень выполненного задания. Если учитель согласен с оценкой, то он подчеркивает кружок. Результаты работы заносятся в технологическую карту учителя, где можно пронаблюдать за умением ученика оценивать свои знания. Дети очень любят читать приписки учителя (они всегда положительного характера): «Я вижу твои успехи, а ты?»; «Мне приятно с тобой работать»; «Вижу, что ты не забыла мои замечания. Я рада за тебя!».

Уровни успешности

	Выше программного
	Программный
	Необходимый
	Ниже необходимого

	         -сам поставил задачу (проблему), сам решил, сам оценил.
	         - сам решил поставленную задачу правильно, сам оценил.
	            - задание выполнил только по образцу, сам оценил.
	         - мне нужна помощь!

	         - сам поставил задачу (проблему), сам решил, но не уверен, сам оценил.
	        - умею «открывать» новые знания (с учителем), сам оценил.
	           - для выполнения задания нужна помощь учителя (частично).
	

	          - Ура! Успех
	        - Ура! Успех
	            - Успех!
	


3 класс

На данном этапе возможно оценивание как устных и письменных работ, так и выполнение заданий в парах или группах. Надо отмечать не только знание учеником программного материала, но и его аккуратность, внимание, умение слышать и слушать, высказывать свое мнение.
Оценка работы - это шкала, которую дети чертят на полях рядом с работой. Ученик ставит крестик на шкале. Если крестик вверху - работа выполнена в соответствии с критериями, если внизу - работа не соответствует критериям. Учитель позже ставит свой крестик, а если согласен с оценкой ученика, то обводит крестик кружочком.

Можно оценивать работу пословицами, поговорками и изречениями
	1. Молодец!
	1. Терпенье дает умение!

	2. Спасибо за труд!
	2. Это успех!

	3. Делано наспех - сделано на смех!
	3. Не будь тороплив, а будь терпелив!

	4. Терпенье и труд все перетрут!
	4. Нерадивый дважды дело делает!

	5. К большому терпенью придет умение.
	5. Перо пишет, а ум водит.

	6. Ума палата.
	6.Захотел - сделал!


Ученик оценивает себя с помощью пословицы, ставит ее номер, если учитель согласен, то обводит номер кружком или пишет другой номер.

4 класс

Подведение итогов работы за неделю. Сравнивают свои умения с умениями предыдущей недели: «Лучше» (по какому предмету, почему), «Хуже» (по какому предмету, почему). Коллективно выбирается ученик недели, его награждают специальным значком, вывешивают портрет на неделю. Родителям по почте рассылаются благодарственные письма.

Безотметочное обучение ведет к формированию взвешенной самооценки, взаимооценки, прививает навыки коллективной работы, дает стимул и приучает к самообразованию и саморазвитию.
В следующем номере

          Научно-практический журнал





Тема номера: «Современные способы диагностики»

/актуальные вопросы и ответы/
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